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Introduction

L'’ABPNB a été créé au début des années 1990 grace aux efforts de quelques visionnaires, qui ont vu le besoin « partager nos informations, nos
ressources, le développement professionnel, le lobbying etc. Il est temps de travailler ensemble pour améliorer la visibilité et le statut de toutes
les bibliothéques et de toutes (tous) les bibliothécaires du Nouveau-Brunswick » (du mémo, envoyé aux nombreux bibliothécaires dans la
province en juin 1991). Pendant ses années d’existence, plusieurs actions et événements importants ont eu lieu (voir I’Annexe A). Les temps ont
changé, des nouvelles technologies de I'information ont apporté des nouvelles possibilités passionnantes de réseautage et de facon de travailler,
une nouvelle génération de bibliothécaires est venue au milieu de travail... Le temps est venu pour I’ABPNB de repenser sa vision pour l'avenir,
sa mission (raison d’'étre), ses valeurs prioritaires. Un processus appelé « exercice de visionnement » a commencé au printemps 2009, quand les
membres de I’Association se sont rencontrés pour discuter du passé, du présent et plus important encore, du futur de I’Association. A ce
moment, 10 énoncés de vision ont été formulés par I'assemblée. Le Plan d’action plus précis, basé sur la recommandation des membres et les
énoncés de vision, a été développé par le Bureau de direction de I’ABPNB dans les mois qui ont suivis. Simultanément, des actions ont été
implémentées, le changement était déja en train de se faire. Nous sommes honorés et heureux de présenter le Plan stratégique et d’action.

Nous espérons que ceci fournit un portrait clair et commun pour notre avenir désiré et la direction a suivre afin de réaliser ce plan.

Palmareés des énoncés de vision
Fonctionnaires consultent I’Association avant de prendre des décisions.
Sensibiliser au réle des bibliotheques.
. Association reconnue comme le porte parole des bibliotheques /
bibliothécaires a I'échelle provinciale dans les médias et aux yeux du
public.
Direction, leadership solide.
Programmes de développement professionnel et de mentorat.
Etroite collaboration avec la CLA et I’APLA (communication; travailler
ensemble).
Mieux organisé (surtout dans le domaine virtuel).
Le nombre de membres a augmenté.
L’Association est plus ouverte / inclusive.
0 Notre profession est choisie par les jeunes.
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Définition de Succes

Palmareés des énoncés de vision

Définition de succés

1. Fonctionnaires consultent I’Association avant de prendre des
décisions

L’Association est invitée a participer aux décisions (ex.
Questions sur les bibliothégues scolaires)

2. Sensibiliser au role des bibliotheques

Il n'y a pas besoin de demander « Pourquoi avons-nous
besoin de bibliothécaires? »

3. Association reconnue comme le porte-parole des bibliothéques /
bibliothécaires a I’échelle provinciale dans les médias et aux yeux du
public

L'Association a un plan bien établi, est mieux organisée et le
comité exécutif est stable

4. Direction, leadership solide

Besoin d’élection (= plus de candidats que de postes),
événements, lobbying, partenariats

5. Programmes de développement professionnel et de mentorat

Il y a un mentor pour chaque nouveau membre

6. Etroite collaboration avec la CLA et I’APLA (communication;
travailler ensemble)

Il y a des événements conjoints avec les partenaires et la
participation est visible

7. Mieux organisé (surtout dans le domaine virtuel)

Mise a jour, plus d’information et de contenu

8. Le nombre de membres a augmenté

Aller de 60% a 80% des bibliothécaires dans la province

9. L'Association est plus ouverte / inclusive

Invitation plus large a la communauté de bibliothéque

10. Notre profession est choisie par les jeunes

Nombre élevé de jeunes questionnés pensent que la
bibliothéconomie est un choix de carriere désirable

Ces énoncés de vision peuvent étre regroupés dans trois domaines

I. Influence externe (public et actionnaires / soutien) : Nous positionner en tant qu’expert sur les questions reliées aux bibliothéques

(#+#1, 2, 3)

II. Organisation interne: Etre une association active et forte représentant tous les bibliothécaires au Nouveau-Brunswick; présence

virtuelle et activités pour les membres (##4, 5, 7, 8, 9)

III. Partenariats professionnels et collaborations : Créer des partenariats professionnels et collaborations dans la profession, de

méme qu’avec les domaines connexes, i.e. éducation, littératie, etc. (##5, 6, 10)
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Le Plan triennal (2009-2012)

1. Année 2009-2010

Dans la premiéere année de |'implémentation du Plan stratégique (2009-2010), nous allons nous concentrer sur des énoncés de vision choisis a

étre traduit dans un Plan d’action concret.

Enoncés de vision Action En charge Echéance Terminé Notes
choisis
2. Sensibiliser au role 2.1 Organiser un comité sur la V.Volkanova Echéance M’hamed Belkhodja
des bibliothéques littératie non définie s’est porté volontaire
pour en faire partie
3. Association reconnue 3.1 Recherche sur comment faire un M. Sinclair Décembre Le Plan de
comme le porte parole plan de communication / Préparer un 2009 communication est
des bibliotheques / plan de communication v dans son ébauche
bibliothécaires a |'échelle finale (sera présenté
provinciale dans les a I’AGA 2010)
médias et aux yeux du 3.2 Voir si d’autres associations/ A. Vietinghoff Janvier 2010 Inclus dans le
public groupes ont un plan de tableau sur les
communication 4 Associations
6. Etroite collaboration 6.1 Organiser une table ronde a la V. Volkanova Printemps
avec la CLA et I’APLA conférence de I’APLA 2010. 2010 v
(communication;
travailler ensemble) 6.2 Se renseigner sur la collaboration | S. Gladwell Automne
avec « The Partnership ». 2010
6.3 Adhésion conjointe avec I’APLA V. Volkanova Avril 2010 Ratifié par AGA APLA
(mai 2010), a étre
' ratifié par AGA
ABPNB (oct. 2010)
7. Mieux organisé 7.1. Contacter BDAA (Base de V.Volkanova / J. | Décembre BDAA n’est pas en
(surtout dans le domaine | données en alphabétisation des Maddix 2009 mesure de fournir
virtuel) adultes) afin d’obtenir de l'information v ces services

au sujet de I'nébergement & design
Web




7.2. Produire une ébauche de sondage | F. Smyth / H. Janvier 2010 A inclure dans le
afin de questionner les membres au Alvarez sondage général
sujet des améliorations de site Web (automne 2010) -
recommandation du
Plan de
communication
8. Le nombre de 8.1. Organiser un événement social L. Kinnear / F. Printemps Essayé 2 fois, a di
membres a augmenté régional a Edmundston Smyth 2010 étre annulé suite au
peu de participation
- a discuter
8.2. Questionner les membres au C. MacDonald Echéance Inclus dans le
sujet de leur(s) domaine(s) non définie formulaire d’adhésion
d’expertise
8.3. Revoir les descriptions de postes | J. Maddix / S. Juillet 2010
Gladwell

8.4 Voir aussi 7.2 (sondage)

Résumé de la premiere année (2009-2010)

> Adhésion conjointe avec I’APLA (a étre ratifié a notre AGA 2010)

> Réception de la présidente (Fraises & Chocolat) organisé a la conférence de I’APLA 2010

> Bréve analyse des autres associations provinciales (pour servir de référence pour les services / bénéfices aux membres / activités;
faciliter des collaborations possibles)

> Deux tentatives pour organiser un événement social régional (région d’'Edmundston)

> Mis a jour le formulaire d’adhésion (en ligne / PayPal / nouvelle section ajoutée)

> Plan de communication (a étre approuvé par I’AGA)

> Plan stratégique partiellement finalisé (a étre continué par le nouveau bureau de direction)

> Un Sondage des bibliothécaires du NB préparé (a étre envoyé en automne 2010)
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Réaction (Feedback) des membres / non-membres
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2. Année 2010-2011 : Plan d’action

Enoncés de vision Action En charge Echéance Terminé Notes
choisis
1. Fonctionnaires 1.1 Projet de loi C-32, Loi sur la
consultent I’Association modernisation du droit d'auteur -
avant de prendre des envoyer lettre(s)
décisions
3. Association reconnue 3.1 Plan de communication => Héctor
comme le porte parole comité ad hoc (éventuellement
des bibliothéques / comité permanent). Actions
bibliothécaires a I’'échelle | implémentées pour énoncé 1
provinciale dans les 3.2 Site Web : créer groupe de Allen, Cathy et La migration au
médias et aux yeux du travail Victoria nouveau SGC a
public commence.
3.3 Nouveau logo (rajeunir I'image de
I’ABPNB)
4. Direction, leadership 4.1 Commencer a planifier pour le 20° | Ivan, Jeanne continue
solide anniversaire de I’ABPNB (année
2012)
5. Programmes de 5.1 Expérience d'apprentissage pour TOUS continue

développement
professionnel et de
mentorat

les nouveaux bibliothécaires sur le
bureau de direction et sur les comités

6. Partenariats
professionnels

6.1 APLA — Adhésion conjointe
(finalisée)

Cathy / Tiffany

Janvier 2011

6.2 ABSM (Ass. des bibliothéques de
la santé des Maritimes) - établir

M’hamed / Jeanne

continue
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contact, possiblement planifier des
événements ensemble

6.3 Festival Frye 2011 (organiser / Jeanne / M'hamed | Avril 2011
commanditer une activité)
6.4 PEIPLA - établir contact, inviter Jeanne
aux événements
6.5 Etablir contact avec autres Jeanne continue
associations (voir doc comp. analysis)
7. Mieux organisé 7.1 Réviser le Manuel de planification | Victoria Février 2011
(surtout dans le domaine | d’événements
virtuel) 7.2 Organiser les fichiers numériques | Héctor Juin 2011
(archives) ]
7.3 Réviser les prix / procédures de Victoria Mars 2011 A discuter avec le

subventions

BD

7.4 Rationaliser le traitement des
adhésions

Cathy / Tiffany

Février 2011

7.5 Rationaliser les communications a | Jeanne continue
I'intérieur du bureau vs I'exécutif
8. Le nombre de 8.1 Envoyer un sondage a tous les Hector / Jeanne Jan.—Fév.
membres a augmenté bibliothécaires du NB 2011
8.2 Trousse de bienvenue aux Jeanne / Cathy
nouveaux bibliothécaires (voir aussi
le Plan de communication)
8.3 Faire des événements sociaux continue
(explorer différents modeéles)
8.4 Promouvoir I'adhésion conjointe Cathy / Jeanne March 2011

avec I'APLA

8.5 Recruter / impliquer membres

TOUS

Selon les intéréts
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Résumé de la deuxieme année (2010-2011)

Adhésion conjointe avec I’APLA finalisée et publicisé

Formulaires de renouvellement mis a jour et lettres de renouvellement envoyées régulierement

Trois sondages a tous les bibliothécaires au N.-B.

Compilation des sondages et action prises a partir des suggestions : Répertoire plus en format imprimé et il y aura une version en ligne
dans la section membres-seulement de notre site Web

e Partenariats professionnels et Collaborations : établir un partenariat avec le Festival Frye, conférence conjointe avec ABSM et invitation
a PEIPLA pour participer a la méme conférence

Site Web : création d’un site SGC bilingue a étre lancé en 2012

Mise a jour du Manuel de planification d’événement

Réaction (Feedback) des membres / non-membres
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3. Année 2011-2012 (a étre complété par le Bureau de direction 2011-2012)

Enoncés de vision
choisis

Action

En charge

Echéance

Terminé

Notes

Réaction (Feedback) des membres / non-membres
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ANNEXE A
Ligne de temps des événements importants dans I'histoire de notre association

1992 :
e (Octobre) Réunion pour discuter de la fondation de I'association a Fredericton
e Constitution officielle de I'association en personne morale ("incorporation")

1993 :
e 1°" AGA a Fredericton

1994 :
» Reglements administratifs approuvés (30 septembre); modifiés (3 octobre 1997, et 30 septembre 2000)
e 1° Evénement printanier a Fredericton
e AGA et conférence annuelle a Moncton (« La bibliothéconomie au 21e siécle »)

1995:
e AGA et conférence annuelle & Miramichi (« A la recherche d‘alliés »)

1996:
¢ AGA et conférence annuelle a Edmundston (« Parrainage et partenariat »)

1997 :
e Session printaniére sur les bibliothéques accessibles a Fredericton et Moncton

1998:
e AGA et conférence annuelle a Fredericton

1999 :
e 7° AGA a Cap-Pelé (dans un chalet prés de la mer). Des suggestions sont adoptées :
o D’ouvrir nos conférences a un public plus large, quand c’est possible
o De distribuer Biblionet par courriel a ceux qui ont lI'accés

2000 :
e 8° AGA a Campbellton:
o Le comité Hackmatack et le Prix de reconnaissance de I’ABPNB ont été créés
o Projet de Programme d’Aide-bibliothécaire (réunion avec le comité consultatif)
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2001 :

2002 :

2003 :

2004

2005 :

2006 :

2007 :

2008 :

2009 :

Evénement printanier & Saint-Andrews

1" Prix de reconnaissance de I’ABPNB (Projet de la bibliothéque scolaire de I'école communautaire de Boiestown)

10% AGA (anniversaire), St-Jean : «|'une des meilleures des derniéres années. Grace a la créativité du comité organisateur, les activités
sociales et culturelles et le programme de formation permanente ont été superbes. Le théme de la conférence, Mentorat : une fenétre
sur notre profession, a fourni un sujet intéressant pour tous les bibliothécaires autant les nouveaux que les bibliothécaires d’expérience »

Motion demandant que : « les membres de I’ABPNB appuient la démarche du Conseil de L'’APBNB pour procéder a la rédaction d’un
projet de loi privé [...] Le projet de loi privée définit qui peut travailler comme bibliothécaire dans notre province, pas le lieu de travail,
ni 'employeur, ni les conditions d’emploi. » (du Rapport aux membres, 30 septembre 2005)

(Printemps) ABPNB finance une session a I’APLA a Moncton

13° AGA: Sondage de I’ABPNB sur le Projet de loi privé a été envoyé en janvier. « [...] suite aux résultats du sondage, le Conseil de
I’ABPNB a décidé de ne pas continuer la démarche pour présenter le projet de loi privé » (du Rapport aux membres, 30 septembre 2005)

ABPNB finance une session a I’APLA a Fredericton
AGA a Saint-Jean avec Roch Carrier

AGA et conférence annuelle a Fredericton

AGA et conférence annuelle a Moncton

Biblionet est envoyé par courriel
Bibliothéques scolaires du NB
Exercice de visionnement (Evénement printanier a Fredericton, continué a la Conférence annuelle a Saint-Jean)
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2010 :
e Plan de communication (en construction)
e Plan stratégique
e AGA et conférence annuelle a Fredericton
2011 :
e Sondage a tous les bibliothécaires au N.-B.
Futé(s) en fit au Festival Frye
Adhésion conjointe avec I’APLA et I'option Paypal finalisée
Evénement printanier & Miramichi et AGA & conférence @ Moncton
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