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Vice Presidentôs Report 
Prepared by Victoria Volkanova  
  
Since our last issue of Biblionet, a few important events took 
place: some are exciting, others ï worrisome. You will read all 
about them in this issue, but here is a glimpse inside: a Prefer-
red Futuring exercise was organized in lieu of our usual spring 
event; the Associationôs reaction to the recent budget cuts to 
school libraries announced by then-Education minister Kelly 
Lamrock; the Hackmatack 2009 Award Ceremony held in Hali-
fax in May. 
  
Following a very enthusiastic start last fall, the Executive have 
been working steadily on the planning of the Preferred Futuring 
exercise and, after the event took place, on its follow-up. The 
group of participants assembled on April 18th at the Centre com-
munautaire Sainte-Anne concluded five of the eight steps of this 
exercise (see the article for more details). It was decided that 
the Executive would complete the other three steps, in consulta-
tion with the membership, in order to be able to present you with 
a viable and realistic action plan at our Fall AGA. 
  
During our meeting in Saint John on May 9th, the Executive was 
able to boil down the Top 10 Vision statements to three major 
areas:  
  
1) External (public and stakeholders) : to position ourselves as 

an expert voice on library-related matters 
2) Internal : active, strong association representing all NB librari-

ans; virtual presence and activities for the membership 
3) Professional partnerships and collaboration : APLA, CLA, 

others. 
  
It is important to decide what would be considered a successful 
outcome in these three areas for the next three years. Your 
ideas are welcome and would be greatly appreciated! 
  
We have also identified the first actions that would help us move 
in the desired direction. Here are some of them: 
  

Updating and revamping our Website (I know, I knowé I 

am the first to point out that it is totally unacceptable to 
have outdated information on a Website; my only justifica-
tion is that we only got access to the Administration site in 
May 2009. I promise you that the site will be cleaned up 
during the summer)   

 

Joint membership with APLA (we are exploring this option 

Research of the virtual presence and a general portrait of 

other provincial library associations(ex. their membership, 
events, benefits for members etc.). Pierre Van Eeckhout, a 
colleague from Haut-Saint-Jean region, has generously 
offered to help us with this project. 

 
(Contôd on next page) 

Rapport de la Vice -Pr®sidente 
Pr®sent® par Victoria Volkanova 
  
Depuis notre dernier num®ro de Biblionet, quelques ®v®ne-
ments importants ont eu lieu : certains sont captivants, dôautres 
ï inqui®tants. Vous allez lire tout ¨ propos de cela dans ce nu-
m®ro, mais en voici un aper­u : lôexercice ç Preferred Futuring è 
a ®t® organis® au lieu de notre ®v®nement printanier habituel; la 
r®action de lôAssociation aux r®centes coupures budg®taires 
touchant les biblioth¯ques scolaires, annonc®es par le pr®c®-
dent  Ministre de lô£ducation Kelly Lamrock; la remise de prix de 
la c®r®monie Hackmatack 2009 tenue ¨ Halifax au mois de mai. 
   
Ayant pris un d®part tr¯s enthousiaste en automne dernier, 
lôEx®cutif a travaill® de fa­on constante ¨ planifier lôexercice ç 
Preferred Futuring è et, apr¯s la tenue de lô®v®nement, sur son 
suivi. Le groupe de participants assembl®s le 18 avril au Centre 
communautaire Sainte-Anne a conclu cinq des huit ®tapes de 
cet exercice (voir lôarticle pour plus de d®tails). Il a ®t® d®cid® 
que lôEx®cutif allait compl®ter les trois autres ®tapes, en consul-
tation avec les membres, afin dô°tre en mesure de vous pr®sen-
ter un plan dôaction viable et r®aliste ¨ notre AGA dôautomne. 
  
Durant notre r®union ¨ Saint-Jean le 9 mai, lôEx®cutif a ®t® en 
mesure de condenser le Palmar¯s des ®nonc®s de vision ¨ trois 
points majeurs:  
  
1) Externe (public et partenaire) : se positionner en tant que 

voix experte sur une vaste ®tendue de sujets et de valeurs 
fondamentales qui touchent les biblioth¯ques 

 
2) Interne : association active et forte repr®sentant tous les 

biblioth®caires du NB; pr®sence virtuelle et activit®s pour 
les membres 

 
3) Partenariats professionnels et collaborations : APLA, 

ACB, autres. 
  
Côest important de d®cider quôest-ce qui serait consid®r® comme 
une r®ussite dans ces trois points pour les trois prochaines 
ann®es. Vos id®es sont les bienvenues et seraient grandement 
appr®ci®es! 
  
Nous avons aussi identifi® les premi¯res actions qui nous aide-
raient ¨ ®voluer dans la direction d®sir®e. En voici quelques-
unes : 
   

Mettre ¨ jour et am®liorer notre site Web (Je sais, je saisé 

je suis la premi¯re ¨ dire que côest inacceptable dôavoir de 
lôinformation p®rim®e sur un site Web; ma seule justifica-
tion est que nous avons seulement eu acc¯s au site de 
lôAdministration en mai 2009. Je vous promets que le site 
sera nettoy® durant lô®t®)  

    

Adh®sion conjointe avec lôAPLA (nous explorons cette 

option) 



2 

Another important issue that oc-
cupied us during the last months 
was the budget cuts to school libra-
ries. Thanks to Marjorie Sinclair we 
were (and are) kept up-to-date on 
what was happening with regards to 
school libraries. In the beginning of 

June, the Associationôs open letter to the Minister was sent out 
to numerous mailing lists, as well as was published by the me-
dia. We also received support from our colleagues from Quebec 
(La Corporation des biblioth®caires professionnels du Qu®bec 
and Asted). This is one example of a concrete action toward the 
fulfillment of our vision of positioning ourselves as an expert 
voice on library-related issues. As a side note, I would like to 
add that the group of my colleagues from the Universit® de 
Moncton also sent an open letter to the Minister which was dis-
tributed via the same media. 
 
While writing this report, I went back to our Website and stopped 
for a moment on its home page to reread the Associationôs 
goals and objectives, which are ñto promote librarians and libra-
ry services in New Brunswick by :  
  
Ā organizing professional development activities; 
Ā lobbying on behalf of our profession to the decision makers in 

the province; 
Ā promoting improved status for our profession; 
Ā fostering closer ties among our membership.ò 
 
And you know what? Our core values and our main goals as an 
Association havenôt really changed in the last 17 years. The 
Preferred Futuring exercise just confirmed that. Equipped with 
this knowledge and building on our collective ideas that come 
out during the process, letôs now work on creating a positive and 
engaging three-year action plan that would help us move toward 
our vision of being the association of choice for all librarians in 
New Brunswick, a strong voice on the subjects of our expertise, 
as well as an active partner in the regional and national initiati-
ves. 
  
We would love to hear your comments and ideas on all matters 
discussed, so please do not hesitate to contact myself or any 
other member of the Executive. We need your help and involve-
ment! We also count on you to spread the word about the Asso-
ciation and its imminent makeover. 
  
Best wishes for a wonderful summer and see you all in Saint-
John. 
  
  
Victoria Volkanova 
Victoria.volkanova@umoncton.ca 
(506) 858-4458 
    
Postscript: I did create a general email account for the Association. You 
can use it to send you comments or questions to info@abpnb-aplnb.ca 
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Recherche de la pr®sence virtuelle et un portrait g®n®ral 

des autres associations provinciales de biblioth¯ques (ex. 
leurs membres, ®v®nements, b®n®fices dôadh®sion, etc.). 
Pierre Van Eeckhout, un coll¯gue de la r®gion du Haut-
Saint-Jean, a g®n®reusement offert de nous aider avec ce 
projet. 

  
Un autre point important qui nous a occup®s durant ces derniers 
mois ®tait les coupures budg®taires aux biblioth¯ques scolaires. 
Gr©ce ¨ Marjorie Sinclair nous ®tions (et sommes) inform®s au 
sujet de ce quôil se passait concernant les biblioth¯ques scolai-
res. Au d®but de juin, la lettre ouverte de lôAssociation au Minis-
tre a ®t® envoy®e ¨ de nombreuses adresses, et a ®galement 
®t® publi®e dans les m®dias. Nous avons aussi re­u lôappui de 
nos coll¯gues du Qu®bec (La Corporation des biblioth®caires 
professionnels du Qu®bec et lôAsted). Ceci est un exemple pr®-
cis dôune action concr¯te vers la r®alisation de notre vision, i.e. 
nous placer en tant que repr®sentant au sujet de tout ce qui 
touche les biblioth¯ques. Dôautre part, je voudrais ajouter que 
mes coll¯gues de lôUniversit® de Moncton ont aussi envoy® une 
lettre ouverte au Ministre, qui a ®t® distribu®e via les m°mes 
m®dias.  
Tout en ®crivant ce rapport, je suis retourn®e ¨ notre site Web 
et ai fait un temps dôarr°t sur la page dôaccueil pour relire les 
buts et objectifs de lôAssociation, qui consistent ¨ ç promouvoir 
les biblioth®caires et biblioth¯ques du Nouveau-Brunswick : 
Ā En organisant des activit®s de perfectionnement profession-

nel ; 
Ā En faisant la promotion de notre profession aupr¯s des pre-

neurs de d®cisions ; 
Ā En rehaussant le statut de l'image de la profession ;  
Ā En favorisant des liens plus ®troits entre les membres de notre 

profession. è 
 

Jôai ®t® ravie de constater, que nos buts principaux et les va-
leurs au cîur de notre Association nôont pas vraiment chang®s 
durant les derni¯res 17 ann®es. Lôexercice  ç Preferred Futu-
ring è a justement confirm® cela. £quip®s avec ce savoir et en 
b©tissant ¨ partir de nos id®es collectives sorties durant le pro-
cessus, travaillons maintenant ¨ cr®er un plan dôaction triennal 
positif et engageant qui nous aiderait ¨ progresser vers notre 
vision dô°tre lôassociation de choix pour tous les biblioth®caires 
du Nouveau-Brunswick, une voix forte sur les sujets de notre 
expertise, de m°me quôun partenaire actif au sein des initiatives 
r®gionales et nationales  
 
Nous aimerions beaucoup entendre vos commentaires et id®es 
sur tous les points discut®s, alors communiquez avec nous, 
laissez-vous savoir  ce que vous en pensez ! Nous avons be-
soin de votre aide et de votre collaboration! Nous comptons 
aussi sur vous pour transmettre le message au sujet de lôAsso-
ciation et son changement dôimage imminent. 
  
Meilleurs vîux pour un ®t® formidable et jôesp¯re tous vous voir 
¨ Saint-Jean. 
  
  
Victoria Volkanova 
Victoria.volkanova@umoncton.ca  (506) 858-4458 
    
Post-scriptum : Jôai cr®® un courriel g®n®ral pour lôAssociation. Vous 
pouvez lôutiliser afin dôenvoyer vos commentaires ou questions ¨ 
 info@abpnb-aplnb.ca 

mailto:Victoria.volkanova@umoncton.ca
mailto:info@abpnb-aplnb.ca
mailto:Victoria.volkanova@umoncton.ca
mailto:info@abpnb-aplnb.ca
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APLNB Visioning Exercise, 18 April 2009  
  
Twenty members of APLNB, including three from Edmundston, met at 10:00 a.m. Sat. 18th April at the Sainte-Anne 
Community Center in Fredericton for an enjoyable but important visioning exercise.  Tina Bourgeois, then Assistant 
Regional Director, NBPLS Chaleur Library Region assisted by Ella Nason, Assistant Director, NBPLS Provincial 
Office, led the participants in a journey from our mostly proud past to a preferred glorious future.  This very structu-
red and participatory exercise consisted of the following steps: 
  
Looking at Our Past History:  Victoria Volkanova, who is fulfilling the functions of president of our association, com-
piled a chronology of our association prior to the meeting. Tina and Ella, our moderators, posted this timeline to the 
wall on flipcharts. Then each workgroup was asked to ponder what we were proud of and sorry about in the Asso-
ciationôs past. A summary for each workgroup was again recorded on a flipchart. 

  
Current state: Whatôs working and whatôs not? Each table brainstormed in order to produce a set of current pros and 
cons, recorded them on a flipchart, and briefly reported these to the audience. 
  
Values & Beliefs:  Each workgroup posted a set of values and beliefs on flipcharts, and these were briefly reported 
to everyone present. 

  
Identifying relevant events, developments and trends ï Scanning the horizon: Brainstorming produced a plethora of 
ideas. All of these were recorded on flipcharts around the room. Each participant was asked to stick a red dot next 
to the most important trend and nine blue dots next to the next nine most important events. The votes for the most 
important trends were compiled and recorded on the master flipchart by the moderators. 
  
Taking the trip ï Year 2019:  At the workgroup level, we attempted to visualize, in the most positive way, what our 
library association would be a decade from now. The voting process that occurred in step 4 was repeated for the 
ideas generated in step 5. This resulted in a list of top ten vision statements . 
  
These five steps as well as a pleasant lunch hourôs break for pizza & salad and conversation, took up the day.  It is 
incumbent upon the executive to take the last three steps, namely, 
  

Translate the future vision into action goals (and in fact we have started this process) 
Formulate these action goals within a plan 
Implement the plan 
  

The main summary of our visioning exercise appears towards the end of this issue.  However, the top 10 vision 
statements follow immediately: 
 

 
 
 

Top ten vision statements  

Government officials consulting the Association before decisions 
Raise level of awareness of role of libraries (advocacy) 
Association recognized as provincial voice for the media / the public on libraries / librarians 
Strong leadership 
Training and mentorship program 
Closely aligned with CLA and APLA (communication; work together) 
More organized (especially on virtual) 
Membership has increased 
Association more inclusive 

Library and  information science becoming a Profession of choice for youth 
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 Journ®e de R®flexion de lôAPLNB 18 avril 2009 
 
Une vingtaine de membres de lôABPNB, incluant trois dôEdmundston, se sont r®unis ¨ 10 h samedi le 18 avril au 
Centre Communautaire Sainte-Anne ¨ Fredericton pour une agr®able, mais importante journ®e de r®flexion. Tina 
Bourgeois, alors Directrice adjointe de la  R®gion Chaleur du Service des biblioth¯ques publiques du Nouveau- 
Brunswick, aid®e par Ella Nason, Directrice adjointe au Bureau provincial du SPBNB, ®taient les guides de notre 
voyage dôun pass® dont nous pouvons °tre assez fiers vers un avenir pr®f®r® qui sera glorieux. Cette journ®e tr¯s 
structur®e et exigeante des participants a compris les ®tapes suivantes : 
 
Le Regard vers notre pass® : Victoria Volkanova, qui m¯ne notre association en tant que pr®sident  par interim, a 
r®dig® une chronologie dô®v®nements de notre association . Tina et Ella, mod®ratrices, ont affich® cette ligne de 
temps sur un tableau de conf®rence.  Ensuite, elles ont demand® ¨ chaque groupe de travail ¨ r®fl®chir sur ce dont 
on est fier et sur ce dont on est triste dans le pass® de notre association. Un sommaire de chaque groupe de travail 
a de nouveau ®t® affich® sur un tableau de conf®rence. 
 
£tat courant: Ce qui marche et ce qui ne marche pas : Ensuite, remue-m®ninges obligatoire ï chaque groupe de 
travail a produit une liste dôatouts et de faiblesses sur un tableau de conf®rence et les a rapport®es ¨ lôauditoire. 
 
Valeurs & Croyances : Chaque groupe de travail a affich® une liste de valeurs et de croyances et les a rapport®es ¨ 
lôauditoire. 
 

Identifier des ®v®nements, d®veloppements, et tendances pertinentes ï coup dôîil vers lôhorizon : 
Ce remue-m®ninge a eu pour r®sultat une pl®thore dôid®es. On les a toutes affich®es sur des ta-
bleaux de conf®rence autour de la salle. On a demand® ¨ chaque participant de coller un point 
rouge ¨ c¹t® de la tendance la plus importante et neuf points bleus ¨ c¹t® de neuf autres tendan-
ces importantes. Les mod®ratrices ont rassembl® et affich® ces tendances sur un tableau ma´tre 
de conf®rence. 
 
Faire le Voyage : lôann®e 2019 : Chaque groupe de travail a t©ch® de visionner, de la fa­on la plus 

positive possible, lô®tat de notre association dans une d®cennie. Le processus de vote qui sô®tait d®roul® dans lô®ta-
pe 4 sôest r®p®t® dans lô®tape 5. La foule dôid®es a abouti dans le r°ve collectif, côest-a-dire, les dix id®es les plus 
importantes  pour lôAssociation . 
 
La journ®e a comport® les cinq ®tapes pr®c®dentes ainsi quôune rafra´chissante pause de midi avec pizza & salade 
et, bien s¾r, conversation.  Lôex®cutif va compl®ter les trois derni¯res ®tapes de lôexercice, notamment, 
 
Traduire en buts concrets notre r°ve collectif (lôex®cutif a d®j¨ entam® ce processus) 
Formuler ces buts concrets dans un plan dôaction 
R®aliser le plan dôaction 

 
Le sommaire principal de notre journ®e de r®flexion se trouve vers la fin de ce num®ro.  N®anmoins, lô®nonc® de 
vision  suit tout de suite : 

 
 

À gauche / on the left , la Salle Bon 
Temps, / Good Times Room au / at the 
Centre Communautaire Sainte-Anne à / 
in Fredericton où se déroulait la 
Journée de Réflexion avec une ving-
taine de participants le  18 avril. / where 
the Visioning Exercise took place with 
about twenty participants on 18 April 
 
À droit, / on the right, Lynn Cormier, 
Nadine Goguen, Cathy Macdonald, 
Nancy Cohen 

JavaScript:affichage('1','8357594','FRA','','1')
JavaScript:affichage('1','8400452','FRA','','1')
JavaScript:affichage('1','30506475','FRA','','1')
JavaScript:affichage('1','30506475','FRA','','1')
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Palmar¯s des ®nonc®s de vision 

 
1. Fonctionnaires consultent lôAssociation avant de prendre des d®cisions 
2. Augmenter le niveau de conscience du r¹le des biblioth¯ques 
3. LôAssociation repr®sente les biblioth¯ques et les biblioth®caires, dans les m®dias et aux yeux 

du grand public 
4. Direction, leadership solide 
5. Programmes de d®veloppement professionnel et de mentorat 
6. £troite collaboration avec CLA et APLA. 
7. Mieux organis® (surtout dans le domaine virtuel) 
8. Le nombre de membres a augment® 
9. LôAssociation est plus ouverte 
10. Notre profession est choisie par les jeunes 

 

Tina Bourgeois, moderator of the Visioning Exercise / 
modératrice de la Journée de réflexion (center / au 
centre),  Victoria Volkanova, interim president of APL-
�1�%�������S�U�p�V�L�G�H�Q�W�H�����S�D�U���L�Q�W�H�U�L�P���G�H���O�·�$�%�3�1�%�����R�Q���W�K�H���O�H�I�W�������j��
gauche) and / et Ella Nason, assistant moderator / 
modératrice adjointe (on the right / a droit) 

 
 
At right, Ella Nason, assistant moderator for the Visioning 

Exercise, presiding / À droit, Ella Nason, modératrice ad-
jointe de la Journée de Réflexion, préside:  
Get on task, participants! / Au travail les participants! 


